
 
 

                                                                    
  
На основание чл. 90 и чл. 91 от Кодекса на труда във връзка с чл. 68, ал.3, ал.4, ал.7 и 
чл.70, ал.1 от Закона за лечебните заведения в изпълнение на Заповед № ОА-113  от 
14.03.2025 година. на Изпълнителния директор на „УМБАЛ-Пловдив“ АД,   
 

ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ: 
 

      1. Лекар, началник отделение по педиатрия; 
      2. Лекар, началник отделение по акушерство и гинекология; 
      3. Лекар, началник отделение по ендокринология и болести на обмяната; 
      4. Лекар, началник отделение по хирургия; 
      5. Лекар, началник отделение по диализно лечение; 
      6. Лекар, началник отделение по ортопедия и травматология; 
      7. Лекар, началник отделение по нервни болести; 
      8. Лекар, началник отделение по образна диагностика; 
      9. Лекар, началник отделение по физикална и рехабилитационна медицина; 
      10. Лекар, началник отделение по анестезиология и интензивно лечение; 
      11. Лекар, началник отделение по нефрология; 
      12. Лекар, началник отделение по УНГ болести; 
      13. Лекар, началник отделение по клинична патология; 
      14. Лекар, началник отделение по очни болести; 
      15.Лекар, началник отделение по вътрешни болести; 
      16. Лекар, началник на Спешно приемно отделение; 
      17. Лекар, началник на Клинична лаборатория; 
      18. Лекар, началник на Първо отделение по кардиология; 
      19. Лекар, началник на Второ отделение по кардиология; 
      20. Главна медицинска сестра. 
 

І. Начин на провеждане 
1. Конкурсът за “Лекар,началник на отделение/лаборатория” ще бъде по 

документи и  събеседване с кандидатите на  тема “Управление и развитие на 
отделението. Медицинска и икономическа ефективност на отделението. Контрол 
върху разходите и качеството на лечебната дейност. Програма за обучение на 
персонала”. 

2. Конкурсът за длъжността “Главна медицинска сестра” ще бъде по 
документи и събеседване на тема: “Управление на медицинските специалисти в 
условията на реформа в здравеопазването”.  
 
II. Изисквания към кандидатите за длъжността Лекар, началник Отделение/ 
лаборатория :  
    1. Да  имат завършено висше медицинско образование; 
    2. Документ за придобита специалност по профила на отделението; 

 



III. Изисквания към кандидатите за длъжността – Главна медицинска сестра: 
      1.  Да  има завършено висше образование по специалността  “Медицинска сестра“; 
      2. Да има образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“ по  
специалността “Управление на здравни грижи“; 
      3. Трудов стаж най-малко 3 /три/ години като медицинска сестра.  
 
 
IV. Необходими документи за „Лекар, началник отделение/лаборатория“: 
        1. Заявление за участие в конкурса; 
        2. CV  (Автобиография); 
        3. Документ за трудов стаж; 
        4. Нотариално заверено копие от диплома за завършено висше 
медицинско образование; 
        5. Нотариално заверено копие от диплома за призната специалност. 
         
V. Необходими документи за „Главна медицинска сестра“: 
        1. Заявление за участие в конкурса; 
        2. CV  (Автобиография); 
        3. Документ за трудов стаж; 
        4. Нотариално заверени копия от дипломи за завършено висше образование по 
специалността „Медицинска сестра", „бакалавър" или „магистър" по специалността 
„Управление на здравните грижи". 
 
 Документи за участие могат да се подават всеки работен ден от 9.00ч. до 15.00ч. 
до 30-ия ден включително след публикуването на обявата във вестник 
„Марица“ и сайта на „УМБАЛ-Пловдив“ АД. 
 
Длъжностните характеристиките на конкурсните длъжности ще бъдат на 
разположение в служба “Личен състав“ при „УМБАЛ-Пловдив“ АД. 

 
Телефон за справки: Личен състав - 032/ 906-128    
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